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Антон рассказал о различных ресурсах и функциях, доступных сообществу, включая новый канал на YouTube, канал Instagram, ориентированный на молодую аудиторию, и потенциал для публикации статей на Habr. Он также затронул вопрос о собственности на контент, необходимости создания отдельной службы для вовлечения общин и о возможностях создания новой платежной системы. Группа также обсудила проблемы, связанные с управлением крупным рынком, потенциальное использование данных о деятельности работодателями и важность надлежащей формы в методах эксплуатации.

Следующие шаги

• Антон планирует запустить новый канал на YouTube с контентом, направленным на привлечение новых аудиторий.
• Антон предложил обновить руководство по работе с двумя работами и удалению валюты.
• Антон решил организовать лыжную поездку на Эльбрус для членов общины.
• Сообщество планирует разработать и внедрить альтернативную платежную систему для иностранных карт и белорусских пользователей.
• Команда сообщества для автоматизации и улучшения процесса обмена опытом интервью в чате «интервью с двигателем».
• Антон решил создать контент, ориентированный на повышение квалификации и оптимизацию рабочих процессов.
• Михаил решил обновить карту контента, включив в нее записи интервью.
• Антон решил записать новый видеоконтент в студии для сообщества.


Сводка

Общинные ресурсы, возможности и наставничество
Антон рассказал о различных ресурсах и возможностях, доступных для сообщества. Он подчеркнул важное значение базы знаний, чатов и канала YouTube для обучения и создания сетей. Антон также представил бота, Om, который предоставляет ссылки на все ресурсы сообщества и чаты. Он подчеркнул важность использования этих ресурсов для нахождения наставников и изучения опыта других. Антон также упомянул экосистему сообщества, которая включает в себя базу знаний, таблицу наставников и канал для направления. Он поощрял активное участие в жизни общины и использование бота для интервью. В заключение он рассказал о недавнем движении по созданию форума, на котором члены могли бы обмениваться своим опытом и пропагандировать свою работу.

Создание новых каналов YouTube и Instagram

Антон рассказал о планах создания нового канала YouTube, ориентированного на короткие видеоролики, отделяющего контент от более длинных гидов, которые будут размещены в других местах. Он упомянул о переработке руководства по работе с обновленными рекомендациями по переключению контекста и статистике. Антон также поделился намерениями создать новый канал Instagram, ориентированный на молодую аудиторию, а также потенциально публиковать статьи на Habr. Он объявил, что его старый певческий канал был убран, и планировал создать новый личный канал, если он не будет восстановлен. Антон объявил, что будет в отпуске до 22 октября, прежде чем вернуться к записи нового контента. Он предложил, чтобы кто-то демонстрировал задачи в видеоформате, объясняя каждый шаг.

Рост платформы, содержание, владение и участие

Антон рассказал о росте и направленности их платформы, выразив желание создать уникальный ресурс, а не следовать за другими. Он также затронул вопрос о владении контентом, заявив, что если пользователь отказывается от подписки, контент не должен оставаться с ним. Антон также обсудил необходимость отдельной службы по вовлечению общин и потенциал новой платежной системы. Команда также обсудила размер видео в Telegram и предстоящие изменения в их платформе.

Подтверждение профиля и обсуждение использования Google

Антон обсудит различные темы с Максом, Эриком и другими, включая подтверждение профиля в России и использование Google. Эрик хочет подтвердить свой профиль в России, но Антон советует ему предпринять необходимые шаги. Антон подчеркивает важность направления его на оказание помощи. Марк и Zoom также принимают участие, при этом Zoom упоминает негатив в контейнерах и менеджерах. Антон упоминает, что он бегает за каждым потоком.


         Решение крупных рыночных проблем и совершенствование общин

Антон рассказал о проблемах управления крупным рынком, особенно в России, и о необходимости более целенаправленного подхода. Он также упомянул о необходимости задуматься о будущем сообщества и о том, как его улучшить. Zoom и Vesna выразили обеспокоенность по поводу качества контента, добавляемого в сообщество, и необходимости улучшения управления. В ответ Антон предложил им подумать о том, как вознаграждать или наказывать авторов, и что им следует рассмотреть вопрос о внедрении системы, обеспечивающей высокое качество добавляемого контента. Артем, который наблюдал за встречей из Аргентины, выразил свою поддержку международному сообществу и призвал других внести свой вклад.

Использование работодателем данных о деятельности и программного обеспечения слежения 

Антон и Марк обсудили потенциальное использование данных о деятельности работодателями, при этом Антон подтвердил, что работодатели действительно могут использовать такие данные для оправдания неполной оплаты труда, премий или даже увольнения. Марк выразил обеспокоенность по поводу использования корпоративного оборудования для слежения, и Антон предложил, чтобы международное сообщество было осведомлено об этих возможностях. В разговоре также затрагивалась тема трекерного программного обеспечения, Владислав выразил путаницу по поводу его предназначения. Антон пояснил, что трекер — это программа, которая отслеживает активность на компьютере, включая открытые окна и программы. Разговор закончился обсуждением возможностей проведения в городе мероприятия для местного населения.

Методы работы, безопасность и самозанятость

Антон вёл дискуссию о технике бега и важности правильной формы, чтобы избежать травм. Владислав попросил совета по бегу, а Антон предложил обратиться за советом к тренеру. В разговоре также затрагивалась тема самозанятости и её безопасности. Антон заявил, что работать безопаснее, чем не работать. Было также упомянуто о верхнем пределе заработной платы, который был сочтен искусственным. Разговор закончился шуткой о табуретке и бутылках.

Часы работы, общение и преодоление тревоги

Антон объяснил концепцию «списания» рабочего времени, когда сотрудники отслеживают часы, потраченные на выполнение заданий, и могут сообщать о немного большем количестве времени, чем фактически отработанное. Геннадий поделился своим опытом отчитываться за все 8 часов, даже если только 3-4 были продуктивными. Группа обсудила вопросы общения, обратной связи и преодоления тревоги во время испытательных периодов посредством практики. Андрей упомянул использование инструментов отслеживания задач, таких как Chat GPT. Легкая дискуссия также включала метафорическую ссылку на волка с буквой на носу.




Живопись, обсуждение и питьевая привычка

На встрече обсуждалась картина Антона, Олега и Зума. Первоначально Олег описал его как письмо с носиком, но Антон предположил, что оно изображает картографический рисунок. Зум отметил, что его можно увидеть под разными углами. Антон поделился, что не пил уже три года. Владислав спросил, стоит ли Антону снова начинать пить, что привело к спорам о том, является ли отказ от питья положительным. Артем поделился, что уволился пять лет назад и нашел жену, считая это плюсом. Разговор закончился техническим вопросом о функциональности чата в видеозвонке.

Создание монетизированного канала YouTube и игры

Антон и Егор обсудили создание нового канала YouTube и потенциал монетизации через контент. Антон пояснил, что контент будет нацелен на новую аудиторию и что канал будет заблокирован, чтобы предотвратить несанкционированный доступ. Затем Егор спросил о монетизации игры в социальных сетях, на что Антон ответил, объяснив различные методы зарабатывания денег онлайн, такие как микротранзакции, подарки в социальных сетях и модели, основанные на подписке. Геннадий задал вопрос о разработке плагинов для монетизации, но Антон посоветовал отказаться от этого из-за сложности процесса. Разговор закончился тем, что Антон призвал всех подписаться на свой канал и поблагодарил за уделенное время.
